PREKLAD

] UMLUVA C. 183
tykajici se revize Umluvy o ochrané matefstvi (revidované) z roku 1952

Generaini konference Mezinarodni organizace prace,
svolana Spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy, kde se seSla
30. kvétna 2000 ke svému 88. zasedani,
znamenajic potfebu revidovat Umluvu o ochrané matefstvi (revidované)
z roku 1952 a Doporu€eni k ochrané matefstvi z roku 1952, ktera by jesté
vice podpofila rovnopravnost v8ech pracujicich Zen a zdravi a bezpecnost
matky a ditéte a uznala rozdilnost hospodaiského a socialniho vyvoje
jednotlivych €lenskych zemi, rozmanitost jejich ekonomickych subjektl
a rozdilnost vyvoje ochrany matefstvi v narodnich zakonech a zvyklostech,
pfipominajic ustanoveni Vieobecné deklarace lidskych prav (1948), Umiuvy
OSN o odstranéni vdech forem diskriminace Zen (1979), Umluvy OSN
o pravech déti (1989), Pekingské deklarace a ak&ni platformy (1995),
Deklarace Mezinarodni organizace prace o rovnosti pracovnich pfileZitosti
arovnocenném zachazeni s Zenami vzaméstnani (1975), Deklarace
Mezinarodni organizace prace o zakladnich pracovnich zasadach a pravech
a sledovani jejich dodrzovani (1998), jakoz i k ustanovenim mezinarodnich
pracovnich umluv a doporuéeni zaméfenych na zaji§téni rovnosti pracovnich
prileZitosti a rovného zachazeni s muZi a Zenami, zvlasté pak Umluvy
o pracovnicich s rodinnymi zavazky z roku 1981, a
zvazujic situaci pracujicich Zen a potfebu zajistit jim ochranu v t€hotenstvi,
ktera je spoleénou odpovédnosti viady a celé spole€nosti,
rozhodnuvsi se pfijmout konkrétni navrhy na revizi Umiuvy o ochrané
v matefstvi (revidované), 1952, a Doporuceni k ochrané v matefstvi, 1952,
ktera je ctvrtym bodem programu zasedani, a
stanovic, Ze tyto navrhy budou mit podobu mezinarodni Umluvy;

pfijiméa dne patnactého €ervna roku dva tisice nasledujici umluvu, na kterou se lze

odvolavat jako na Umluvu o ochrané v matefstvi, 2000:

Plasobnost

Clanek 1
Pro tgely této Umluvy se pojem ,Zena“ vztahuje na jakoukoli osobu Zenského pohlavi
bez jakéhokoli rozliSovani a pojem ,dité" se vztahuje na jakékoli dité bez jakéhokoli
rozliSovani.

Clanek 2
1. Tato Umluva se vztahuje na v8echny zaméstnané Zeny, véetné téch, které

vykonavaiji atypické formy zavislé prace.

2. Kazda ¢&lensky stat, ktery tuto Umluvu ratifikuje, v8ak mQZe po poradé
s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatelll a pracovnikl z rozsahu této
Umluvy &asteéné & uplné vylougit vymezené kategorie pracovnikil, jestlize by
z aplikace Umluvy vyvstaly zvlastni problémy zavazné povahy.

3. Kazdy Clensky stat, ktery vyuzije své moznosti podle pfedchoziho odstavce,
uvede ve své prvni zpravé o plnéni Umluvy, pfedloZzené podle ¢lanku 22 Ustavy



Mezinarodni organizace prace, seznam kategorii pracovnikl, ktefi byli takto
vylouceni, spolu s divody pro jejich vylou€eni. V dalSich zpravach bude ¢lensky
stat popisovat opatfeni pfijatd se zifetelem k postupnému rozsifeni ustanoveni
Umluvy na tyto kategorie.

Ochrana zdravi

Clanek 3
Kazdy ¢lensky stat pfijme, po poradé s reprezentativnimi organizacemi
zaméstnavatell a pracovnikli, vhodna opatfeni, jez zajisti, aby t&€hotné nebo kojici
Zeny nebyly povinny vykonavat praci, kterou kompetentni organ oznacil za Skodlivou
pro zdravi matky nebo ditéte nebo u které bylo zjiSténo zavazné riziko pro zdravi
matky €i jejiho ditéte.
Materska dovolena

Clanek 4
1. Po pfedloZeni zdravotniho nebo jiného vhodného osvéd&eni, které stanovi
narodni zakony a zvyklosti, s uvedenim predpokladaného data narozeni ditéte,
mé& Zena, na nhiZ se vztahuje tato Umluva, pravo na matefskou dovolenou v délce
nejméné 14 tydnd.

2. Délku vyse uvedené matefské dovolené uvede kazdy Elensky stat v prohlaseni
doprovazejici ratifikaci této Umluvy.

3. Kazdy ¢lensky stat mlze nasledné ulozit u generdlniho feditele Mezinarodniho
Uradu prace dalSi prohlaseni o prodlouzeni trvani matefské dovolené.

4. Sohledem na ochranu zdravi matky a ditéte je soucasti mateifské dovolené
Sestitydenni povinna matefska dovolena po narozeni ditéte, neni-li ha narodni
urovni dohodnuto mezi viadou a reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatell
a pracovnikl jinak.

5. Cast matefské dovolené pfed narozenim ditéte se prodlouZi o jakoukoli dobu
mezi pfedpokladanym a skuteénym datem narozeni ditéte, aniz by o tuto dobu
byla kracena povinna ¢ast dovolené po narozeni ditéte.

Volno v pfipadé nemoci nebo komplikaci

Clanek 5
Po pfedlozeni zdravotniho osvédceni bude pfed nebo po obdobi matefské dovolené
poskytnuto volno v pfipadé nemoci, komplikaci nebo rizika komplikaci v souvislosti
s téhotenstvim nebo porodem. Povaha a maximalni délka trvani takové dovolené
budou stanoveny v souladu s narodnimi zakony a zvyklostmi.

Davky

Clanek 6
1. Zenam, které budou &erpat volno podle &lanku 4 nebo 5, se budou poskytovat
penézité davky v souladu s narodnimi zakony a nafizenimi nebo jinym zptusobem
v souladu s narodnimi zvyklostmi.



. Penézité davky budou na takové urovni, aby Zena mohla udrZzovat sebe i své dité
v fadném zdravotnim stavu a na pfiméfené Zivotni trovni.

. Tam, kde podle narodnich pravnich Uprav a zvyklosti vychazeji penézité davky
vyplacené podle ¢lanku 4 z pifedchoziho vydélku, nebude vySe takovych davek
mensi nez dvé tfetiny pfedchoziho vydélku Zeny nebo takového vydélku, ktery se
bere v uvahu pro vypocet davek.

. Tam, kde se podle narodnich pravnich Uprav a zvyklosti pouzivaji ke stanoveni
penézitych davek pii matefské dovolené podle ¢lanku 4 jiné zplUsoby, bude vyse
takovych davek srovnatelna s ¢astkou, ktera v priméru vyjde podle pfedchoziho
odstavce.

. Kazdy ¢lensky stat zajisti, aby podminky pro poskytnuti penéZzitych davek mohly
byt spInény pfevaznou vétSinou Zen, na néz se tato Umluva vztahuije.

. Tam, kde Zena nesplni podminky pro poskytnuti penézitych davek podle
narodnich zakon(l a nafizeni nebo jinym zplsobem slucitelnym s narodni praxi,
bude mit narok na pfiméfené davky ze systému socialni pomoci, projde-li testem
majetkovych pomérd, poZadovanym pro poskytnuti takové pomoci.

. Zdravotni péCe se Zzené a ditéti poskytuje vsouladu s narodnimi zakony
a nafizenimi nebo jinym zplsobem sluditelnym s narodni praxi. Zdravotni péce
bude zahrnovat prenatalni péci, porod, postnatalni péc¢i a v pfipadé potreby téz
nemochicni péci.

. 'V zajmu ochrany situace Zen na trhu prace budou davky pii matefské dovolené
podle ¢lankl 4 a 5 poskytovany prostrfednictvim povinného socialniho pojisténi
nebo zvefejnych fondl nebo zplUsobem danym narodni pravni Upravou
a zvyklostmi. Zaméstnavatel neni, neda-li k tomu vyslovny souhlas, sam povinen
nést pfimé naklady na takovéto penézité davky Zené, ktera je u néj zaméstnana,
s vyjimkou pfipadl kde:

(a) to tak vyZaduje narodni pravni Uprava nebo zvyklosti Clenskeho statu pfed
datem pfijeti této Umluvy Mezinarodni konferenci prace; nebo

(b)to na narodni UuUrovni nasledné dohodne vlada s reprezentativnimi
organizacemi zaméstnavatell a pracovniku.

Clanek 7

. U &lenského statu s nedostateéné rozvinutym hospodaistvim nebo systémem
socialniho zabezpefeni se bude mit za to, Ze spliuje poZadavky clanku 6,
odstavcl 3 a 4, jestlize penézité davky nebudou poskytovany v nizsi vysi, nez je
sazba nemocenského nebo sazba davek pii do€asné invalidité podle narodnich
zakonu a nafizeni.

. Clensky stat, ktery vyuZije své moZnosti podle pfedchoziho odstavce, vysvétli ve
své prvni zpravé o provadéni Umluvy, ptedlozené podle &lanku 22 Ustavy
Mezinarodni organizace prace, duvody, pro¢ tuto mozZnost vyuZila, a uvede
sazbu, v niZ se poskytuji penézité davky. V dalSich zpravach bude &lensky stat
popisovat opatieni pfijata se zfetelem na postupné zvySovani sazeb davek.



Zachovani zaméstnaneckého poméru a nediskriminace

Clanek 8

. Od zaméstnavatele bude nezakonné, aby Zené ukonéil zaméstnani v dobé
téhotenstvi nebo materské dovolené podle &lanku 4 nebo 5 nebo v prub&hu
prisludné Ihlty po navratu do prace, kterou stanovi narodni zakony nebo nafizeni,
s vyjimkou dlvodu nesouvisejicich s t€hotenstvim nebo narozenim ditéte a jejich
nasledky nebo péc¢i o dité. Dukazni bfemeno ohledné toho, Ze davody pro
propusténi nesouviseji s téhotenstvim nebo narozenim ditéte a jejich nasledky
nebo péci o dité, nese zaméstnavatel.

. Zené je po skon&eni matefské dovolené zarugeno pravo na navrat do stejného
nebo rovhocenného postaveni se stejnym finanénim ohodnocenim.

Clanek 9

. Kazdy clensky stat pfijme pfisluSna opatfeni, ktera zajisti, aby matefstvi
nepredstavovalo zdroj diskriminace v zaméstnani, véetné — nehledé na ¢lanek 2,
odstavec 1 — pfistupu k zaméstnani.

. Opatieni zminénda v pfedchozim odstavci budou zahrnovat zakaz pozadovani
téhotenského testu nebo potvrzeni o ném, jestlize se Zena uchazi o zaméstnani,
s vyjimkou pfipadd, kde to vyZaduji narodni zakony nebo nafizeni s ohledem na
praci, ktera:

(a) je zakazana nebo je omezena v pfipadé téhotnych &i kojicich Zen podle
narodnich zakoni a nafizeni; nebo

(b) je spojena s uznanym nebo zna€nym rizikem pro zdravi Zeny a ditéte.

Kojici matky

} Clanek 10
. Zené se poskytne pravo na jednu nebo vice piestavek denné nebo na zkraceni
pracovni doby, aby mohla kojit sve dité.

. Obdobi, vnémz je povoleno délat prestavky ke kojeni nebo uplatnit zkraceni
pracovni doby, poc€et a délka pfestavek na kojeni a postupy upravujici zkraceni
pracovni doby budou dany narodni pravni Gpravou a zvyklostmi. Zminéné
pfestavky nebo zkraceni pracovni doby se budou zapoéitavat do pracovni doby a
v tomto smyslu budou odménovany.

Pravidelné pifezkoumavani

Clének 11

Kazdy ¢Elensky stat bude ve spolupraci s reprezentativnimi organizacemi
zaméstnavateld a pracovnikl pravidelné pfezkoumavat vhodnost prodlouzeni volna
uvedeného v Clanku 4 nebo zvySeni Castky €i sazby penéZitych davek uvedenych
v €lanku 6.



Provadéni

Clanek 12
Tato Umluva bude provadéna prostiednictvim zakonU nebo nafizeni, nebude-li
realizovana jinymi prostiedky, jako jsou kolektivni smlouvy, nalezy rozhod€iho soudu,
soudni rozhodnuti nebo jakymkoli jinym zplsobem v souladu s narodnimi zvyklostmi.

Zavéreéna ustanoveni

Clanek 13
Tato Umluva upravuje Umluvu o ochrané v matefstvi (revidovanou) z roku 1952.
Clanek 14
Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
Ufadu prace K registraci.
Clanek 15
1. Tato Umluva zavazuje toliko &lenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz
ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Tato Umluva nabude Uginnosti 12 mé&sicli poté, kdy generalni feditel zaregistroval
ratifikace dvou &lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi &lensky stat poté tato Umluva nabude Gginnosti 12 mésici od
data, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 16
1. Kazdy élensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, mdZe ji vypov&dét po uplynuti
deseti let ode dne, kdy tato Umluva poprvé nabyla G&innosti, pisemnym sdé&lenim
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vypovéd
nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy &lensky stat, jenZ ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouZije prava vypovédét
ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak
uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalSi desetileté obdobi
a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek
uvedenych v tomto ¢lanku

Clanek 17
1. Generdlni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami vSem c¢lenskym statim
Mezinarodni organizace prace registraci v8ech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace oznami.

2. Az bude generalni feditel oznamovat Elenim registraci druhé ratifikace, upozorni
Clenské staty Organizace na datum, kdy tato Umluva nabude G€innosti.

Clanek 18
Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace oznami generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodl k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu Uplné Udaje
o v8ech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pfedchozich &lanku.
Clanek 19
Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho Ufadu prace
pfedloZi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a pfezkouma, zda je



vhodné dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo &aste¢né
revize.
Clének 20
1. Piijme-li konference novou Umluvu revidujici tpln& nebo &asteéné tuto Umluvu
a neustanovi-li nova umluva jinak:
(a)ratifikace nové revidujici Gmluvy ¢lenskym statem zplsobi ipso iure okamzitou
vypovéd této Umluvy bez ohledu na ustanoveni &lanku 16, a to s vyhradou, Ze
nova revidujici Umluva nabude U€innosti,

(b)od doby, kdy nova revidujici umluva nabude G¢innosti, tato Umluva pfestane byt
&lenskym statim otevrena k ratifikaci.

2. Tato Umluva v8ak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty &lenské staty,
které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

~ Clanek 21
Anglické a francouzské znéni této Umluvy jsou stejné zavazna.



